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SIRKETLER ICIN KVKK FARKINDALIK EGITIM
MODULD

Bu egitim programi, 6698 saylt Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu
(KVKK) , Avrupa Birligi'nin 2016/679 sayilt Genel Veri Koruma Tiizigi
(GDPR) ve ikincil mevzuat temelinde sirketlerin veri sorumlusu sifattile
yerine getirmek zorunda olduklart yiktmlilikleri konu almaktadir.

Bilindigi iizere “Sirket” kisilerin ortak amaclart baglaminda olusturduk-
lar, sermaye, sozlesme ve aktif isbirligi ( Affectio Societatis) unsurla-
rindan olusan bir topluluk olup temel ortak amact ekonomik kazang elde
etmek ve paylasmaktir. Sirketler bu amaclarint gerceklestirmek icin
dogal olarak idari ve teknik bir organizasyon yapisina ihtiyag duymakta,
reklam, pazarlama ve satis gibi ticari faaliyetler ylritmektedir. Dolay!-
styla personel istihdami, Web Siteleri, Kapali Devre Kamera Sistemleri,
Arac Takip Sistemleri, CRM sistemleri, Elektronik Haberlesme
Sistemleri, Ziyaretci Kayit Sistemleri, pazarlama ve reklam faaliyetleri
ve biitiin bu sistemler yoluyla elde edilen kisisel veriler, sirketleri KVKK
baglaminda en ciddi ve riskli veri sorumlusu haline getirmektedir.

Bu egitim programu ile sirketlerin veri sorumlusu sifatt baglaminda
yerine getirmek zorunda bulunduklart yikimliliklere iliskin en temel
bilgiler gerek teori, gerek yargisal ictihatlar ve kurum kararlart gerekse
ornek pratik calismalart ile belli bir sistematige kavusturulmaya calisil-
mistir.
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UNITE 1: HUKUKI BOYUT

Birinci Unite Sirketlerin neden veri koruma sistemlerine sahip olmast
gerektigi ve kisisel verilerin islenmesi ve muhafazast hususlarint
diizenleyen mevzuat hakkinda genel bilgiler vermektedir. Bu iinitede
kisisel verilerin korunmast ilkelerinin uygulanmasina yonelik yasal
ylkimlilikler detaylandirilacak ve veri yonetiminin hukuki boyutlart
ortaya konacaktir.

Bu Unitede Asagida Siralanan Konular Islenecektir:

Kisisel Verilerin Korunmasinin Yasal Temelleri Ve Kapsami
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (KVKK)

AB Genel Veri Koruma Tiiziigi-General Data Protection Regulation
(GDPR)

“Veri Sorumlusu” Ve “Veri Isleyen” Kavramlarinin Anlamy,
UstlendikleriRoller Ve Birbirleriyle iliskileri

“Kisisel Veri" Ve “Veri Sahibi" Kavramlarinin Tanimt
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler
Veri Islenmesi Kavraminin Aciklamast

Veri Isleme Prensipleri ve Hukuka Uygun Veri Islemek Icin Gerekli
Kosullar

KVK Politikalart ve Aydinlatma Metinleri
Kisisel Verilerin Depolanmasi ve imhast

Veri Giivenligi ve Tasarimdan ve Baglangictan itibaren Veri Koruma
Kavramlari

Hesap Verebilirlik Ve Uyumluluk
Veri Sahiplerinin Haklary, Diizeltme ve Silme Talepleri

Veri Giivenligi Ihlalleri, KVKK'in Ongérdiigii Cezalar Ve Yaptirimlar
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Bu Unitenin Sonunda Su Becerilere Sahip Olacaksiniz:
* Kisisel Verilerin Korunmast Hukukuna iliskin Genel Bilgi

» KVKK (Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu) mevzuat ile ilgili temel
kavram ve yasal yiikimliliklere iliskin bilgi

* GDPR (Genel VeriKoruma Tiiziigli) ve mevzuat ile ilgili temel kavram
ve yasal yukimliltklere iliskin bilgi

* Kisisel Veriler Hukuku kapsaminda kullanilan temel terminolojiye
hakim olacaksiniz

* KVKK, GDPR ve diger mevzuatin Sirketlerin idari yapilanma ve
isleyisine etkilerini inceleyebileceksiniz

ONITE 2: SIRKETLERIN KI§ISEL VERILER
HUKUKUNA UYUM SURECI

Kisisel Veriler Koruma Hukukunun,
Kanununun ve Kurumunun Veri
Sorumlusu sifatina sahip olan
bitiin sirketlerden beklentilerini
su sekilde siralayabiliriz; Kisisel
Veriler baglaminda biling ve farkin-
dalik, Kurumsal Politika ve Strateji,
Onleyici  Hukuk  Baglaminda
tedbirler ve Teknik tedbirler. iste
bu beklentiler temelinde Kisisel
Verilerin ~ elde  edilmesinden
imha edilmesine kadar olan
strecin mevzuatin ve ictihatlarin
ongordigli  hukuki  cercevede
yuriatilmesi igin gerekli hukuki ve
idari tedbirlerin tamamt hukuki
uyum sirecini ifade etmektedir.
lkinci Gnite ile uygulamada
yasanan bilgi kirliligini bertaraf
etmek adina mevzuata uygun bir
uyum siirecinin temelleri iizerinde
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durulacaktur.

Bu Unitede asagida siralanan konular islenecektir:

Kisisel Veriler Hukukuna Uyum Siirecinin Temel Mantigt
Veri Sorumlulart Sicili (VERBIS) Ve Sicile Kaytt Yiikiimliiligi
Kisisel Veri Envanteri

Bilgi Glvenligi Ve Kisisel Veriler Cerceve Politikas!
Politikalar

Kurum ici Yonergeler

Aydinlatma Metinleri

Veri Sorumlusu Olunmast Sifatiyla Hazirlanmast Gereken Asgari
Metinler

Veri Sorumlusunun Idari ve Teknik Organizasyonu Baglaminda
Hazirlanmasi gereken belgeler

Veri Sorumlusunun Idari, Sosyal ve Ticari Faaliyetleri Nazara
Alinarak Tanzim Edilecek Belgeler

Saha Galismalart

Egitim Sireci ve Beseri Davranis Boyutlart

Bu Unitenin sonunda su becerilere sahip olacakstniz:

Kisisel Veriler Hukukuna Uyum Siirecinin Temel Mantigt

VERBIS Kayit Yiikiimliiligii ve Hukuki Uyum Siireci arasindaki
farklar

Mevzuata Uygun bir Hukuki Uyum Siirecine Iliskin Hizmet Siireci

KVKK  Uyum Sisteminin  Siirdiiriilebilirligine Iliskin  Temel
Gereklilikler
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UNITE:3 VERI KORUMANIN BESERI DAVRANIS
BOYUTLARI

Kisisel veri isleme ve depolama faaliyetlerinde bulunan isletmeler
gerek yayginlasmakta olan siber saldirilar gerekse de calisanlarin bilgi
eksikligi ya da dikkatsizlikleri nedeniyle artan oranda veri ihlali tehdit-
leriyle karst karstya kalmaktadur. Bu riskin bertaraf edilmesi igin teknik
tedbirler alinabilir. Fakat veri glvenligi ele alinirken egitim, iletisim
ve calisanlara karst seffaf olma gibi hususlar géz ardu edilirse kullant-
ctlar getirilen uygulamalart uygulamada isteksizlik gdsterip sistemin
arkasindan dolanmaktadir. Bu ise alinan tedbirlerin etkinligine zarar
vermekte ve daha fazla riske neden olmaktadr. isletmeler acisindan
insan kaynaklart veri glivenliginin en zayif halkasint teskil eder. Beseri
hata ya da yanlis degerlendirmede bulunabilecekleri gibi 6zellikle
elektronik ortamdaki faaliyetleri takip edilebildiginden saldirganlar
icin hedef haline gelebilmektedirler. Ayrica, her bireyin kendine 6zgii
kisilik dzellikleri nedeniyle 6n goriilemeyen davranislar sergilemeleri,
bilgi giivenligi noktasindaki bilgi ve algilarinin farkli olmast nedeniyle
paylasmamalart gereken bilgileri paylasmak icin ikna edilebilir ya da
giivendiklerikisi ya da hizmet saglaycilari tarafindan kandrilabilirler.
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Bu Unitede calisanlarin veri kaybi ya da veri ihlali risklerine kars! far-
kindalik sahibi olduklart ve isletme icerisinde siber glivenlik kiiltiriinin
icsellestirildigi kurumsal bir profesyonel calisma kdiltirinin nasil gelis-
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tirilebilecegi konusuna odaklanilacaktir. Bunun yant sira beseri hata,
kisisel verilerin korunmast noktasinda motivasyon artirma gibi insani
davranislar ele alinacaktir.

Bu Unitede asagida siralanan konular islenecektir:

Galisanlarin veri kaybt ya da veri ihlali risklerine karst farkindalik
sahibi olduklart ve isletme icerisinde siber giivenlik kdltiriinin
icsellestirildigi kurumsal bir profesyonel ¢alisma kiltirinin nasil
gelistirilmesi gerektigi

Beseri hata, kisisel verilerin korunmast noktasinda motivasyon
artirma yontemleri

Bu Unitede verilen teorik bilgiler ve ilgili alistirmalar ile &nerilen
kaynaklar incelendikten sonra katilimcilarin asagidaki yetkinlikleri
kazanmalart 6n gorilmektedir:

Galisanlarin  eylemlerinden kaynaklanabilecek veri giivenligi
risk faktdrlerinin 6n gorilerek riskleri elimine edecek teknik ve
davranissal tedbirlerin farkina varma

Salt teknik tedbirlerin uygulanmastyla giivenlik risklerinin bertaraf
edilmesinin imkansizligt ve teknik tedbirlerin etki sinirlarinin tespit
edilerek etkin davranissal eylemlerin 6n gorilmesi

Kurumsal veri giivenligi kiilturiiniin calisanlar arasinda insa edilmesi
icin gerekli ilkeler ve siirecin baslatilabilmesi igin atilacak birincil
adimlar hakkinda farkindalik.
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